w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domoéw
pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spoleczne; w Liskowie,

stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kaliszu i Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie.
§3

Traci moc uchwata nr 330/2001 Zarzadu Powiatu Kaliskiego z dnia 13 listopada 2001r.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W LISKOWIE

ROZDZIAE I

Postanowienia ogdlne

§1
Dom Pomocy Spolecznej w Liskowie zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2008r., Nr 115, poz. 728, z pdin. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2005r.w sprawie domdw pomocy
spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837).

- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj, Dz. U. Nr 142, z 2001r.. poz. 1592).

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.).

5. Uchwaly Nr XXTV/166/2001 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 21 sierpnia 2001r. w sprawie utworzenia
jednostki organizacyjnej pod nazwa Dom Pomocy Spolecznej w Liskowie.

6. Innych ﬁﬁpiséw prawnych dot. jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej i jednostek budzetowych.

7. Ninigjszego regulaminu.

§2
Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Liskowie zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

Nazwe i siedzibe Domu,
Typ Domu.

Zasady kierowania Domem.

i1

2

3

4, Urganizacj@‘[jéinu.
5. Szczegdlowe zasady dzialania Domu.
6. Tryb zalatwiania skarg i wnioskow.

7

Kontrolg wewnetrzng.

§3

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1.  Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej w Liskowie,
ul. Ks. Waclawa Blizinskiego 96.
2. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomecy Spolecznej
w Liskowie, ul. Ks. Wactawa Blizinskiego 96.
3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Liskowie,
ul. Ks. Waclawa Blizifskiego 96.



&4

Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Kaliskiego dzialajaca w formie jednostki budzetowej.

—

Siedziba Domu miedci sig w Liskowie.
Dom jest jednostka pomocy spolecznej stalego pobytu, przeznaczong dla 35 oséb w podeszlym wieku.
Majatek Domu jest mieniem Powiatu Kaliskiego i moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow

R

zwigzanych z jego dziatalnoscia.
5. Dom pracuje w systemie ciaglym, zapewniajgc wszechstronng, wykwalifikowana calodobows opieke

w ciagu calego roku.
6. Do zakresu dziatania Domu nalezy wykonywé.nie zadan wlasnych powiatu z zakresu pomocy spolecznej dot.

doméw pomocy spolecznej.

§5
Prawa i obowigzki mieszkaficéw Domu okresla Karta Praw i Obowiazkow Mieszkancéw Domu ustalona prrez
Dyrektora.

§6

Dom jest pracodawea dla zatrudnionych w nim pracownikow.

ROZDZIAL IT

Zasady kierowania Domem

§7

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor powolany przez Zarzad Powiatu Kaliskiego

po zasiggnieciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu.

2. Dyrektor Domu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do os6b w nim zatrudnionych.

3. Dyrektor zarzqdza domem przy pomocy:
a) Kierownika Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego,
b) Glownego Specjalisty,
c) Glownego Ksiggowego.
4, Do zadan Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:
a) wykonywanie czynnoéci zwiazanych z kierowaniem Domu,

b) realizowanie uprawniefi wynikajacych ze zwierzchnictwa w stosunku do pracownikéw Domu,



¢) zapewnienie mieszkaficom poczucia bezpieczefistwa oraz standardu ushug,
d) nadzor nad realizacja budzetu,
¢) prowadzenie polityki kadrowej domu,

f) wydawanie zarzadzen i regulaminéw usprawniajacych funkcjonowanie jednostki.

ROZDZIAL III
Organizacja Domu
§8

1. Struktura organizacyjna Domu jest bezwydzialowa.
2. W skiad Domu wchodza:
a) Dyrektor
b) Administracja:
- Gldwny ksiggowy
- Referenci
¢) Zespdl Terapeutyczno — Opiekunczy:

- Kierownik Zespoh Terapeutyczno - Opiekuriczego

- Glowny specjalista

- Pielggniarki

- Opiekunowie

- Pokojowe

- Fizjoterapeuta

- Masazysta

- Psycholog

- Pracownik socjalny

- Instruktor terapii zajgciowg]

- Instruktor ds. kulturalno — oswiatowych

- Dietetyk

d) Stanowiska pomocnicze i obstuga:

- Pomoc kuchenna

- Konserwator

- Kierowca

- Sprzataczka

Schemat organizacyjny Domu okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Zespolem Terapeutyczno — Opiekunczym kieruje Kierownik Zespotu podporzadkowany Dyrektorowi

Dormnu.
4. W przypadku nieobecnosci Kierownika zastepuje go inny wyznaczony pracownik.



5. Zaszeregowanie pracownikow, zasady wynagradzania za prace reguluje Regulamin Wynagradzania Domu
Pomocy Spotecznej w Liskowie.

6. Szezegolowe zakresy czynnosci wszystkich pracownikow ustala Dyrektor Domu.

7. Przyjecie powierzonego zakresu czynnodci pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem i zakres ten

wigeza sig do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL IV

Szezegolowe zasady dzialania Domu
§9

1. Do Domu kierowane sa osoby wymagajace calodobowej opieki, ktorym nie ma mozliwosci zapewnienia
ushug opiekuficzych w miejscu zamieszkania przez rodzine i gmine.
2. Podstawg przyjecia jest decyzja administracyjna wlasciwego dla mieszkanca ofrodka pomocy spoleczne;.
3. Tryb kierowania i przyjmowania osdb ubiegajacych si¢ o przyjecie do Domu okresla ustawa
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne) — (Dz. U. 2 2008r., Nr 115, poz. 728, z pdin. zm.).

§10

1. Dom zapewnia calodobowa opicke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, edukacyjne, spoleczne
i religijne.
2. W zakresie ustug bytowych do zadan Domu nalezy zapewnienie:
a) miejsca zamieszkania,
b) wyiywienia,
¢) odziezy i cbuwia,
d) utrzymania czystosci.
3. Godziny wydawania positkdw:
Sniadanie 7.30 - 9.30
Obiad 13.00 — 15.00
Podwieczorek 16.00 — 16.30
Kolacja 18.00 - 20.00
Wszystkie posilki przygotowywane i wydawane sq mieszkancom w 0pami-u o zalecenia dietetyka.
4. W zakresie ushug opiekunczych do zadan Domu w szczegolnosci nalezy:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) udzielanie pomocy w pielegnacji,
c) udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
5. W zakresie ustug wspomagajacych do zadan Domu w szczegdlnodci nalezy:
a) umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej,
b) umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,
¢) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

d) stymulowanie nawigqzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i srodowiskiem,



e) wspieranie dzialania na rzecz srodowiska lokalnego,

T} dzialanie zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkanca.

Zakres wyzej wymienionych ushug uzalezniony jest od indywidualnych potrzeb i mozliwosei

psychofizycznych mieszkanca.

W miare mozliwosci Dom zapewnia takze:

a) korzystanie przez mieszkancéw z biblioteki i prasy,

b) organizacje $wiat, uroczystosci okazjonalnych, udzial w imprezach kulturalnych, turystycznych,
sportowych.

W Domu dziala zespo! terapeutyczmo — opiekuficzy, do ktérego zadan nalezy opracowywanie

indywidualnych planéw opieki dla mieszkancéw oraz ich realizacja.

Indywidualne plany opieki uzgadniane sq w miarg mozliwodci z poszezegdlnymi mieszkaticami.
§11

Dom zapewnia mieszkaficom bezpieczne przechowywanie $rodkow pienigznych 1 przedmiotow
wartoéciowych poprzez:

a) depozyt pienigzny,

b) depozyt wartosciowy,

¢) zakiadanie rachunkéw bankowych.

Czynnosci wyzej wymienione realizuje odpowiedni bank.

Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe nie zlozone do depozytu.

§12

Na podstawie zarzadzenia Dyrektora Domu ustala si¢ procedury:

a) dot. przyjecia mieszkanca,

b) dot. rozwigzywania konfliktow,

¢) dot. sposobu prowadzenia i przechowywania dokumentow, w tym akt osobowych mieszkanca,
d) dot. zapewnienia opieki zdrowotnej mieszkancaw,

e) dot. postepowania w przypadku zgonu mieszkarca,

f) dot. organizacji Zywienia mieszkancow,

g) dot. wystapienia nieszczedliwego zdarzenia,

h) dot. stwierdzenia choroby zakaznej,

i) dot. wspdlpracy z PCPR,

j) dot. nieobecnosci mieszkarca,

k) dot. wypisu mieszkanca,

1) dot. ciagloéci kierownictwa w Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie,
m) dot. postgpowania w celu zabezpieczenia higieny osobiste] mieszkarnca,
n) dot. utrzymania czystosci pomnieszczen uzytkowych przez mieszkaficow,

o) dot. zabezpieczenia spraw finansowych i przedmiotéw wartosciowych mieszkaricow,



p) dot. samorzadu mieszkancéw,

q) dot. spozywania alkoholu i palenia tytoniu w Domu Pomocy Spolecznej,
r) dot. postepowania pracownika pierwszego kontaktu,

s) dot. adaptacji nowoprzyjetych mieszkaricow,

t) dot. pomocy mieszkaficom w kontaktach z rodzina i osobami bliskimi.

ROZDZIAL V
Tryb zalatwiania skarg i wnioskow
§13

1. Kierowane do Domu skargi mozna przekazywac pisemnie za pomocs faksu oraz ustnie do protokotu

w obecnodci pracownika Domu.
Podania pisemne mozna przekazywaé za poérednictwem poczty lub sklada¢ osobiscie w siedzibie Domu.

Pracownik Domu, na wniosek skladajacego jest zobowigzany potwierdzié wniesienie skargi lub wniosku.

2

3

4. Skarga, wniosek powinny zawiera¢ imie, nazwisko (nazwe organizacji lub instytucji) oraz adres wnoszacego.
5. Informacja o dniach i godzinach przyjeé w sprawach skarg i wnioskow jest wywieszona na tablicy ogloszen.
i

Dom zobowigzany jest do przestrzegania terminéw zalatwiania skarg i whioskéw, wynikajacych

z kodeksu postgpowania administracyjnego i innych przepis6éw regulujacych sposéb ich zatatwiania.

=

Dom zobowiazany jest do prowadzenia rejestru skarg i wnioskow,

ROZDZIAL VI
Kontrola wewnetrzna
§14
1. Dom prowadzi ewidencje przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i zewnetrznych.

2. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbedn yeh dla prawidtowego, racjonalnego funkcjonowania

Domu, ocena stopnia wykonania zadan oraz doskonalenia pracy.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koricowe.
§15
1. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie jego ustanowienia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia regulaminu przez Zarzad Powiatu Kaliskiego.
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