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BON 251469761

DPS.111.2.2019
Liskow, dnia 17.10.2019r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie

oglasza nabér na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy Kierownika zespolu

w Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks. W. Blizinskiego 96
w wymiarze 1/1 etatu

Wymagania niezbedne:

Posiadanic co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmni¢j 3 letni w pomocy
spoleczne;,

Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce o kierunku:
pedagogika, socjologia, psychologia, organizacja pomocy spolecznej, praca socjalna.
Obywatelstwo polskie,

O stanowisko moga takze ubicgac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawic umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP,

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Nicposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

2-letnie doswiadczenie zawodowe w kicrowaniu zespolem,

3-letnic doswiadczenie zawodowe w jednostkach pomocy spoleczne;j lub specjalizacja

w organizacji pomocy spoleczne;,

Znajomos¢ 1 umiejgtnos¢ stosowania ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, Kodcks
cywilny, Kodeks pracy, Prawo zamowien publicznych, ustawa o samorzadzie powiatowym,
ustawa o pracownikach samorzadowych, Ustawa o pomocy spoleczne;.

Umigjgtnos¢ planowania pracy 1 zarzadzania zespolem

Umigjetno$¢ pracy w sytuacjach stresowych,

Dobra znajomo$¢ obslugi komputera,

Umigj¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

Komunikatywnos¢,

Samodzielnos¢, obowiazkowosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

* Koordynowanie pracy Zespolu Terapeutyczno-Opiekunczego,

* Nadzor nad dokumentacja merytoryczna Zespolu T-0,

* Wspdlpraca z Samorzadem mieszkancow DPS w Liskowie,

* Opracowywanie i realizacja planéw pracy podleglych pracownikow,

* Wspdlpraca ze srodowiskiem poza DPS w Liskowie,

* Wdrazanie nowoprzyjetych pracownikow do pracy w Zespole Terapeutyczno-Opickuficzym.

4. Warunki pracy na stanowisku:

* Stanowisko kierownicze urzednicze.

* Praca w siedzibie pracodawcy oraz wigzaca si¢ z przemieszczaniem pomigdzy siedziba
pracodawcy a innymi instytucjami.

* Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzacej 1 stojacej, wymagajaca przemieszczania
si¢ — stanowisko nieprzystosowane do pracy na wozku inwalidzkim.

* Praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
si¢ z innymi osobami.

5. Wymagane dokumenty:

e Zyciorys (CV),

e List motywacyjny,

* Poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych,

e Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopic dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, Swiadectwa pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,.

* Podpisane odrgcznie oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

¢ Podpisane odrgcznie oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

* Podpisane odrgcznie  o$wiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy sklada¢ w terminie do dnia 31.10.2019r.
z dopiskiem ,,Nabor — Kierownik zespolu w Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie”:

- bezposrednio w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks. Waclawa Blizinskiego 96,
62-850 Liskéw, w godzinach 7:30-15:30, albo

- przesla¢ poczta na adres: Dom Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks. Waclawa Blizinskiego 96,
62-850 Liskéw (w przypadku przeslania oferty listem poleconym liczy si¢ data wplywu do Domu Pomocy
Spolecznej w Liskowie).

Aplikacje. ktére wplyng do DPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronic internetowej Biuletynu Informacji Publiczngj
(www.bip.dpsliskow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie.




Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula:

.. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych).

Dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych podaje dobrowolnie.
Ponadto oswiadczam, iz zapoznatam/lem sie z zamieszczonq w ogloszeniu klauzulg informacyjna.

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscic przez kandydata powinny by¢ opatrzone data i wlasnorgcznym
podpisem.

Na zadanic komisji konkursowej kandydaci sq obowigzani przedlozy¢ oryginaly dokumentéw, ktérych kopie
zawiera oferta.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie jest nizszy niz 6%.

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest:
Dom Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks. Blizinskiego 96, 62-850 Liskow, tel. + 48 62 763 48 19.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez e-mail: iod@dpsliskow.pl lub pisemnie na adres naszej
siedziby, wskazany w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy w Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie, na ktore Panstwo aplikujecie.

4. Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. C RODO* w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 26.06.1974.
Kodeks pracy oraz przepisami Ustawy z dnmia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych. Dla danych
nieobligatoryjnych podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. A RODO* w zwigzku z wyrazong zgoda.

5. Przystluguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania. W przypadku
danych osobowych zbieranych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.

6. Ma Pani/Pan prawo do zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzamia danych na zasadach okreslonych przepisami
RODO*,

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO*.

8. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda wymogiem umownym. Jestescie Panstwo
zobowigzani do ich podania, a konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigeia udzialu w naborze.
Podanie danych w zakresie objetym zgoda nie jest obowiazkowe, a ich niepodanie nie ma wplywu na Pafistwa
udzial w naborze (wplywa np. na usprawnienie przebiegu naboru).

9. Dane nie beds przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda wykorzystywane do profilowania.

10. Dane osobowe kandydata zgromadzone w procesie rekrutacji beda niszczone nie wezesniej niz po uplywie 3
miesigey 1 nie pdzniej niz do 6 misigea od zakonczenia procesu rekrutacji.

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizveznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — zwane ,,RODO"




